REGLAMENTO DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA DEL CENTRO EDUCATIVO PRIVADO
RUNNYMEDE COLLEGE

TITULO I.- MARCO GENERAL DE CONVIVENCIA.
Art. 1.- Objeto

1.- Con el objeto de garantizar un clima que propicie el aprendizaje y los derechos de los
miembros de la Comunidad Educativa, se establece el presente Reglamento de Convivencia
que regula el marco de convivencia en el Runnymede College, estableciendo los derechos y
deberes de los alumnos y demas miembros de la Comunidad Educativa asi como las faltas y
sanciones que seran aplicadas a los actos que realicen los alumnos contrarios a las normas
de convivencia cuando tales actos se realicen:

1. Enel horario lectivo y en el recinto escolar.

2. Fuera del centro durante la realizacién de actividades > complementarias o
extraescolares.

3. Fuera del recinto escolar siempre que estén motivadas o directamente >
relacionadas con la vida escolar y afecten a los derechos de algiin > miembro de la
Comunidad Educativa o impliquen riesgo para su > seguridad e integridad fisica y
moral.

2.- A todos los efectos se considerara que forman parte del Marco de Convivencia del
Runnymede College todos aquellos documentos complementarios que el Colegio elabore
para desarrollar y/o concretar el marco, los principios y las normas de convivencia del
Colegio. Dichos documentos se incorporaran al presente Reglamento como anexo al mismo.

3.- En caso de producirse actos que pudieran ser constitutivos de delito, los Profesores, el
Equipo Directivo del Runnymede o cualquier persona que tuviere conocimiento de los
hechos, tienen la obligaciéon de poner los mismos en conocimiento de los cuerpos de
seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

Art. 2.- Principios Generales de la Convivencia.
La convivencia en el Runnymede College se basa en los siguientes principios:

1. Lainclusién de todos los miembros de la Comunidad Educativa y el respeto por sus
derechos y sus deberes.

2. Elreconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los
miembros de los equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria
proteccién juridica a sus funciones.



El reconocimiento de la importancia tanto de los padres o tutores como del
alumnado en la construccién de una convivencia escolar positiva.

La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones
relacionadas con la convivencia entre los miembros de la Comunidad Educativa.

El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.
La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La coordinacién y colaboracion entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa para una efectiva labor de construccion de una convivencia pacifica.

La resolucion pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para
la mejora de la convivencia en el 4mbito educativo.

El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccion de las victimas.

Art. 3.- Valores del Runnymede College objeto de especial proteccion.

6.

La igualdad plena y el respeto mutuo entre alumnos y alumnas.

La responsabilidad y el reconocimiento de los actos propios efectuados por los
alumnos como parte del proceso de aprendizaje.

La proteccion de los menores.
El respeto a la autoridad del Profesor, del Tutor y del Equipo Directivo.

La implicacién de la familia (padre y/o tutores) en el proceso educativo y en la
construccion, cumplimiento y defensa de la convivencia en el Runnymede College.

El derecho a una educacién en estos valores.

Art. 4.- Concepto de Autoridad

El Director y demas miembros del Equipo Directivo, asi como los Profesores y Tutores
tendran, en el ejercicio de las potestades de gobierno, docentes y disciplinarias que tengan
atribuidas en el Runnymede, la condicién de autoridad publica de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor de la Comunidad de
Madrid y gozaran de la proteccion legalmente reconocida en dicha norma u otra que la
sustituya, asi como la que venga reconocida por la normativa general que resulte de
aplicacion.

Art. 5.- Derechos de los alumnos.



Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel de estudios que estén cursando.

Sin perjuicio de los que resulten de aplicacién necesaria de conformidad con la
Constitucién y las leyes, se reconocen especialmente como derechos basicos de los alumnos
del Runnymede College los siguientes:

1.

Recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

Conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los
aprendizajes, la promocién y la permanencia.

Que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a
criterios de plena objetividad y equidad.

Ser respetados por todos los miembros de la Comunidad Educativa, en particular el
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, su libertad
de conciencia y sus convicciones ideolégicas, religiosas y morales, asi como su
intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la
Constitucion Espafiola.

Ser protegidos contra toda agresidn fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.

La confidencialidad en el tratamiento de sus datos personales.
Recibir orientacién educativa y profesional.

Ser educados en igualdad de derechos y oportunidades sin distinciones por razén de
Sexo.

Art. 6.- Deberes de los Alumnos.

Son deberes de los alumnos, que deberdn cumplir en todo caso, los siguientes:

1.
2.

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.

Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el Colegio, con
respeto al derecho de sus compafieros a la educacion

Respetar al profesorado. Seguir las directrices e instrucciones del Director, del
Equipo Directivo y de los Profesores y Tutores respecto a su educacion y



aprendizaje, cumpliendo y realizando personalmente las tareas formativas que se les
encomienden.

4. Asistir a clase con regularidad y puntualidad segun el horario establecido.

5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias que se establezcan como de obligada realizacion.

6. Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del Colegio y del material
didactico.

7. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, asi como la
igualdad de derechos, la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de
la Comunidad Educativa y todos los demas derechos fundamentales de los
integrantes de la Comunidad Educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién
por raz6n de nacimiento, raza, sexo, opinién o cualquier otra circunstancia personal
o social.

8. Respetar el Proyecto Educativo del colegio. Aprender, respetar, ejercitar y cumplir
las normas de convivencia y los valores del Runnymede College.

9. Comunicar al Profesorado, al Equipo Directivo o al Director las posibles situaciones
de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la Comunidad Educativa que presencie o de las que sea conocedor
cualquier alumno.

10. Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene adecuados y cumplir las
instrucciones de higiene sanitaria personal y colectiva que se impartan por el
Colegio.

TITULO IL.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y MEDIDAS APLICABLES

Art. 7.- Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y uso de
dispositivos moviles.

1. Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia
y deberes establecidos en el Titulo anterior, asi como al resto de normas establecidas en el
presente Reglamento y en cualquier Documento Complementario que el Runnymede
College elabore para desarrollar y/o concretar el marco, los principios y las normas de
convivencia del Colegio.



2. Las infracciones tipificadas en el presente Reglamento se denominan faltas y se clasifican
en leves, graves y muy graves. Siempre que concurran en cada caso concreto se podran
tener en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.

3.- El uso de teléfonos méviles y otros dispositivos electrénicos no estara permitido a los
alumnos del Colegio durante la jornada escolar, entendida como el espacio de tiempo que
incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté expresamente previsto por el
Centro con fines didacticos. Solo se permitira el uso de estos dispositivos a los alumnos que
lo requieran por razones de necesidad y excepcionalidad, previa solicitud al Profesor del
alumno o al Equipo Directivo. La negativa del Profesor al uso excepcional debera ser
comunicada por escrito a través de correo electrénico y podra ser recurrida ante el jefe de
seccion (Senior Deputy Head, Headmaster of Prep School, o Head of Pre-Prep School)
mediante comunicacion dirigida al mismo a través del referido Portal, quien debera
resolver la peticidn en el plazo de tres dias. Contra la decision que adopte no se dara ningtin
otro recurso quedando firme la decision de denegar la peticiéon que podra ser reproducida
siempre que cambien las circunstancias o concurran motivos diferentes.

4. Las medidas disciplinarias y/o correctoras de las conductas contrarias a las normas de
convivencia tendran como objetivo principal el cese de dichas conductas y la restauracion
de la convivencia.

Art. 8.- De las faltas leves.

1. Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia
establecidas en el presente Reglamento o en cualquier Documento Complementario que se
elabore por el Runnymede College, cuando, por su entidad o cuantia, no llegara a tener la
consideracion de falta grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata pudiéndose imponer alguna o varias de
las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsidn de la sesion de clase o actividad con o sin comparecencia inmediata ante
el jefe de seccion (Senior Deputy Head, Headmaster of Prep School, o Head of Pre-Prep
School), 1a Subdirectora o el Director del Colegio.

c) Laprivacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.



d)

e)

La realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al
mejor desarrollo de la formacion del alumno, de las actividades del centro o a
mejorar el entorno ambiental del colegio.

La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por el
colegio tras la comisién de la falta.

2.- Se consideraran compatibles y podran aplicarse de forma concurrente respecto de una
misma falta, sin que vulnere el principio de duplicidad, las sanciones establecidas en los
apartados a) y b) en concurrencia con cualquiera otra de las establecidas en los apartados

c),d)ye).

Articulo 9.- De las faltas graves.

1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a)

b)

d)

£)

g)

h)

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del profesor
o Form Tutor -tater, no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho
o el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos individuales y aislados de incorreccion o desconsideracién grave con
compafieros u otros miembros de la Comunidad Escolar. En particular el uso de
lenguaje soez y/o ineducado, los insultos graves a otros alumnos, asi como las
expresiones de contenido racista o de discriminacion sexual que atenten contra la
dignidad de cualquier otro alumno o miembro de la Comunidad Educativa. A los
efectos de determinar la gravedad de la conducta se tendra en cuenta en todo caso la
edad del alumno infractor y la existencia de reiteracion.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades
escolares o extraescolares del Colegio.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del Centro siempre que
superen la cantidad de 300€.

La sustraccion, dafio u ocultacidn de los bienes o pertenencias de otros alumnos o de
los miembros de la Comunidad Educativa.

La incitacion a la comisién de una falta grave contraria a las normas de convivencia o
la confabulacién para cometer una falta grave.

La participacién en rifias mutuamente aceptadas.



j)

k)

D

La reiteracion en el mismo trimestre de tres faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos. En particular, mentir a cualquier
Profesor o miembro del Equipo Directivo, copiar en los examenes y/o no realizar
personalmente las tareas educativas encomendadas.

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que
no constituya falta muy grave.

La omisién del deber de comunicar al Profesor o al Equipo Directivo del Runnymede
las situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o
moral de otros miembros de la Comunidad Educativa, que presencie o de las que sea
conocedor cualquier alumno.

La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de &mbito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de cualquier alumno o de los
miembros de la Comunidad Educativa o afecten a sus derechos.

El incumplimiento de una sancién impuesta por la comisién de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios, asumir su
coste o realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Mentir o faltar a la verdad deliberadamente en las manifestaciones o declaraciones
que realicen los alumnos, tanto implicados como testigos, como consecuencia y en el
ambito de la instruccién de cualquier procedimiento sancionador. Si quedase
acreditada la existencia de esta conducta por parte de cualquier investigado en un
procedimiento sancionador, la sancién que se imponga por esta falta sera
independiente de la que se pueda imponer como consecuencia del procedimiento
sancionador en el que se haya producido la mentira o falsedad.

. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a)

b)

La realizacidn de tareas en el colegio, dentro o fuera del horario lectivo, que
pudieran contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los
dafios causados por un tiempo maximo de tres meses.

La privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata por un tiempo maximo de 15 dias.

Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de tres meses.



d)

e)

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de siete dias lectivos
consecutivos.

Expulsion del centro por un plazo maximo de siete dias lectivos consecutivos.

Articulo 10.- De las faltas muy graves.

1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del
centro.

El acoso fisico o moral a cualquier otro alumno del Colegio.

El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor, a la propia
imagen y a la salud de los compafieros o de los demas miembros de la Comunidad
Educativa.

La discriminacidn, las vejaciones o las humillaciones a los compafieros o a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, orientacion sexual, opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social.

La grabacidn, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio respecto de
cualquier otro alumno o cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del colegio o en las pertenencias de otros
compafieros o miembros de la Comunidad Educativa.

La suplantacidn de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

El uso, la incitacién al mismo, la introduccidén en el centro o el comercio de objetos o
cualquier tipo de droga o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la Comunidad Educativa.

El acceso indebido o sin autorizaciéon a documentos, ficheros y servidores del
colegio.



j)

k)
D)

m)

La grave perturbacidn del normal desarrollo de las actividades del centro y en
general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

La incitacion a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

El incumplimiento de una sancién impuesta por la comision de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios, asumir su
coste o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a)

b)

f)

Realizacion de tareas en el colegio fuera del horario lectivo por un tiempo maximo
de seis meses, para contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del colegio, por un periodo maximo de cuatro meses, que podran
ampliarse hasta final de curso en funcién de la gravedad y las circunstancias
concurrentes.

Cambio de grupo del alumno. (;7)

Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a siete dias lectivos e
inferior a quince.

Expulsion del centro por un periodo superior a cinco dias lectivos siete-diaslectives
nfor inte.

Expulsion definitiva del Runnymede College.

TITULO IL.- ORGANOS COMPETENTES PARA ADOPTAR Y APLICAR MEDIDAS
CORRECTORAS. CRITERIOS DE ADOPCION Y APLICACION.

Articulo 11.- Presuncion de veracidad y distribucion de competencias.

1. En los procedimientos de adopcién de medidas disciplinarias, los hechos constatados
personalmente por profesores y miembros del equipo directivo del Runnymede College
tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos o sus representantes. Todo ello en
el marco de la normativa vigente que resulte de aplicacion.



2. Para determinar la aplicacién de medidas disciplinarias correspondientes a la comisién
de una falta leve, serd competente el Form Tutor o cualquier profesor que presencie o tenga
conocimiento de la comision de la falta, actuando de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 18.

3. Enla aplicacién de las medidas disciplinarias previstas para las faltas graves seran
competentes:

a) El Head of Year, el Form Tutor y los profesores del alumno, para las medidas
establecidas en las letras a) y b) del articulo 9.

b) El el jefe de seccién (Senior Deputy Head, Headmaster of Prep School, o Head of
Pre-Prep School) o el Director del Colegio para las medidas previstas en las letras
c),d), e), f), g), h), ei) del articulo 9.

d) El el jefe de seccion (Senior Deputy Head, Headmaster of Prep School, o Head of
Pre-Prep School), La Subdirectora o el Director del Colegio sera el competente para
imponer las medidas recogidas en el resto de apartados del articulo 9.

4. La imposicion de medidas para la correccion de las faltas muy graves
corresponde al jefe de seccion (Senior Deputy Head, Headmaster of Prep School, o
Head of Pre-Prep School), la Subdirectora o al Director del colegio.

Articulo 12.- Criterios generales para la adopcion de medidas correctoras y medidas
cautelares

En la adopcidn de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan
tener en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposiciéon de medidas correctoras tendra caracter educativo y procuraran la mejora
de la convivencia en el Colegio; ademas tendran las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la Comunidad
Educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro
educativo y la actividad docente cumpla con su funcion.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en
las condiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia
que deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la
asuncion de las consecuencias de los mismos.



2. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la Comunidad Educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro
interés.

3. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicidn de participar en las actividades extraescolares o la de expulsion
temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y actividades
que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el Form
Tutor.

4. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, asi como el resto de factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las
conductas o actos contrarios a las normas establecidas, asi como la repercusion social en el
entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas correctoras.

5. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos, asi como a
la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas.

Articulo 13.- Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de las medidas
cautelares

En la aplicacién de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en
cuenta los siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacién
sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este
Reglamento.

2. El Director y, por delegacion, La Subdirectora o el jefe de seccion (Senior Deputy Head,
Headmaster of Prep School, o Head of Pre-Prep School), determinara el horario y otras
condiciones en las que un alumno temporalmente expulsado podra acudir al centro durante
el tiempo indispensable para realizar exdmenes o para recoger instrucciones o materiales
que determine el profesorado que le imparte clase.

3. La medida correctora de expulsidn definitiva del Colegio se aplicara cuando la gravedad
de los hechos cometidos suponga un atentado contra los valores esenciales del Runnymede
College objeto de especial proteccion y recogidos en el articulo 3 del presente Reglamento.

Articulo 14.- Criterios para la graduacion de las medidas correctoras

1. Para la gradacidn de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes
o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.



2. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) La reparacién del dafio causado tanto moral como econ6micamente.

d) La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o en la resoluciéon pacifica
del conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de
convivencia durante el curso académico. Esta atenuante no se considerara si el
alumno ha sido sancionado en el curso anterior.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracién. Se entendera que existe reiteracion cuando el
alumno haya sido sancionado con anterioridad por el incumplimiento de normas
de convivencia durante el curso académico en el que ocurran los hechos o en el
inmediatamente anterior.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas,
de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién
incorporados al colegio.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén
de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como
por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién
personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacién colectiva
que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes
de la Comunidad Educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia
a través de aparatos electronicos, redes sociales u otros medios.

Articulo 15.- Asuncion de responsabilidades y reparacion de dafios

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafos que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales del Colegio y a las



pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa. Asimismo vienen obligados a
contribuir al coste econémico de su reparacion, coste que deberan asumir los padres, o
tutores de los alumnos menores de edad. Asimismo, los padres o tutores asumiran la
responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La
reparacion econémica no eximira de la medida de correccion.

En todo caso, respecto de los alumnos mayores de edad, los padres se constituyen en
deudores solidarios por los dafios que causen sus hijos de forma intencionada o por
negligencia, en las instalaciones, los materiales del Colegio y las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa.

A discrecién del Director y/o del equipo directivo de Runnymede College, la reparaciéon
material de los dafios podra sustituirse por la realizacién de tareas que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del Colegio o a la mejora del entorno ambiental del
mismo.

2. Cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o moral
a los compafieros o demas miembros de la Comunidad Educativa, se debera reparar el dafio
moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segiin corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para
imponer la correccion.

Articulo 16.- Medidas Cautelares.

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan
garantizar el desarrollo normal de las actividades en el Colegio.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse,
cuando la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro
tipo, el profesor podra expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata
ante el jefe de seccion (Senior Deputy Head, Headmaster of Prep School, o Head of Pre-Prep
School), 1a Subdirectora o el Director del Colegio, segtin la gravedad o reiteracion de la
conducta.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o
deterioro de la convivencia en el centro, el jefe de seccién (Senior Deputy Head, Headmaster
of Prep School, o Head of Pre-Prep School), la Subdirectora o el Director del Colegio, de
forma motivada, podra complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de
grupo de algtn o algunos alumnos, sin caracter sancionador.



4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccidén en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la Comunidad Educativa, procedera a su retencion por el colegio hasta su
entrega a los padres o tutores del alumno, incluso aunque fuere mayor de edad, salvo que
por el caracter ilicito de su posesion o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal. La retencion podra mantenerse hasta que se concluya, en
su caso, el procedimiento sancionador que se inicie.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para
atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, serdn retenidos
de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser
entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal. La retencién podra
mantenerse hasta que se concluya, en su caso, el procedimiento sancionador que se inicie.
En todo caso la entrega de los dispositivos se efectuara a los padres o tutores del alumno,
incluso aunque este fuere mayor de edad.

En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electronicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del
profesorado o falsear los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, los teléfonos moviles, objetos y
dispositivos de uso personal podan ser retirados hasta la finalizacion de la jornada escolar
en caso de uso inadecuado o en momentos no permitidos.

TITULO III.- DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.
Seccion Primera.- Tipos de Procedimiento.
Articulo 17.- Procedimiento disciplinario simplificado.

1. El procedimiento simplificado es el que se aplicara en todo caso con respecto a las faltas
leves, asi como a las faltas graves tipificadas en los apartados a) al i) ambos inclusive del
articulo 9.1 de este Reglamento. Se aplicara también este procedimiento respecto de
cualquier otra falta grave cuando, por resultar evidentes o reconocidos tanto la autoria
como los hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.

La tramitacién del procedimiento simplificado sera en todo caso sencilla y directa. Todas las
comunicaciones necesarias se efectuaran por via telematica, bien por el Portal del Colegio,
bien por correo electrénico.

2. Podra sustanciarse el procedimiento simplificado en relacion con las faltas muy graves en
el caso de que:



o lafalta resulte evidente y sea reconocida la autoria y los hechos cometidos por el
autor o autores de los mismos, siendo innecesaria la instruccion prevista en el
procedimiento ordinario.

e seacepten las medidas correctoras que se propongan por el alumno si fuere mayor
de edad o por los padres o tutores si fuere menor.

Del reconocimiento de los hechos y la aceptacién de la medida o medidas
correctoras por parte del alumno autor se levantara acta que se firmara por el
alumno si fuere mayor de 13 afios y los padres o tutores del alumno junto con el
Director del Runnymede College o persona del Equipo Directivo en quien delegue
expresamente, quedando constancia en ese mismo acto de la imposicién de las
medidas correctoras y del inicio de su cumplimiento, dandose por concluido el
expediente.

3. Salvo en los casos de hechos evidentes o flagrantes, se debera respetar el derecho de
audiencia del alumno o se sus representantes legales con caracter previo a la adopcién de la
medida correctora. No obstante, respecto de las faltas leves y las faltas graves establecidas
en los apartados a), b) y en el apartado i) del articulo 9.1, se entendera cumplimentado el
derecho de audiencia del alumno, aunque sea menor, cuando este sea oido por el profesor y
los padres o tutores sean informados de la medida correctora.

Articulo 18.- Tramitacion del procedimiento disciplinario simplificado.

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de
forma inmediata por el Profesor o el Tutor, de conformidad con las competencias
establecidas en el articulo 11.2 de este Reglamento, sin necesidad de procedimiento escrito.
Este dara cuenta, en su caso, al tutor del alumno o alumnos implicados, el cual podra
notificarlo al Jefe de Estudios si lo considera oportuno en funcién de las circunstancias. La
medida correctora impuesta se notificara verbalmente al alumno y a los padres o tutores si
fuere menor segtn lo establecido para este procedimiento en el apartado 1 del articulo
anterior.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacién que permita una correcta valoracién
de los hechos y de las consecuencias de los mismos y en los supuestos de faltas graves
indicados en el articulo 17.1 anterior, el Profesor o el Form Tutor, segin resulten
competentes, iniciara expediente sancionador que se tramitara preferentemente de forma
telematica, notificandolo al Head of Year (en el Senior School) y/o al jefe de seccidn, al
alumno si fuere mayor de 13 afios y a los padres o tutores y tramitara el mismo haciendo
funciones de Instructor. Mientras se instruya el expediente el alumno o sus padres o tutor
podran efectuar alegaciones y proponer prueba mediante escritos remitidos por via
telematica al Instructor de lo que se les informara al notificarles el inicio del expediente, asi



como del plazo maximo de tramitacion del mismo. El Instructor denegara toda prueba que
resulte inutil, improcedente, redundante o dilatoria para el esclarecimiento de los hechos.
La denegacion de prueba, cuya motivacion sera sucinta, se comunicara a quien la hubiere
propuesto. Contra la denegacién de prueba que decida el Instructor no se dara recurso
alguno, pero podra volver a proponerse si cupiere recurso ante quien deba decidir este.

El Instructor podra oir directamente a cuantas personas considere necesario y a los
posibles alumnos infractores, documentando dichas audiencias mediante videograbacién o
acta que suscribira bajo su responsabilidad y, previa audiencia del Form Tutor, en su caso,
adoptara la medida o medidas correctoras que sean de su competencia que comunicara al
Form Tutor, al Head of Year (en el Senior School) y/o al jefe de seccion, al alumno si fuere
mayor de edad y a los padres o tutores del alumno o alumnos sancionados haciendo
constar en la decisidn los hechos y los fundamentos que la sustentan.

2.- Si fuera competente para decidir el Head of Year seguin lo previsto en el articulo 11.3 de
este Reglamento, cuando considere concluidas las investigaciones el Instructor remitira el
expediente por via telematica al Head of Year el cual, dentro de los dos dias lectivos
siguientes realizara propuesta de resolucidn que notificara al alumno si fuere mayor de 13
afios y a los padres o tutores, quienes podran, dentro de los dos dias siguientes a la
notificacion, revisar lo actuado en el expediente en la sede del Colegio y efectuar
alegaciones. Transcurrido este plazo, dentro de los dos dias lectivos siguientes el Head of
Year dictara la resolucién correspondiente

3. Los Form Tutors seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas
con la correccion de sus alumnos tutelados y seran oidos previamente a la adopcién de las
medidas correctoras, a excepcidon de aquellas de aplicaciéon inmediata.

4.- La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias
lectivos. Excepcionalmente, previa peticion por parte del Profesor o Form Tutor
interviniente, el Head of Year podra ampliar dicho plazo hasta un maximo de otros diez dias
lectivos mediante decision motivada.

Articulo 19.- Procedimiento disciplinario ordinario.

El procedimiento ordinario es el que, con caracter general, se seguira en caso de las faltas
graves y muy graves, a salvo lo dispuesto en el articulo 17 de este Reglamento.

Articulo 20.- Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales o
cautelares.

1. El Director del Runnymede, en el plazo de cinco dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento de la comisién de la falta, dictara Orden de Incoacién de expediente
disciplinario, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado. En dicha Orden



de Incoacion se expresara sucintamente la causa de la misma y se designara un Instructor
que sera un profesor del Colegio. De la decisidn de incoar el expediente se informara al
alumno y a los padres o tutores del alumno o alumno afectados en una reunién personal en
la que se les dara traslado de la Orden de Incoacién del expediente. Si en esa reunion se
produjera el reconocimiento de la autoria y de los hechos en los términos previstos en el
articulo 17.2, se concluira la tramitacion del expediente de conformidad con lo previsto en
dicho articulo.

2.- Junto con la decision de incoacion del expediente y como medida cautelar,
comunicandolo al alumno si fuere mayor de 13 afios y a los padres o tutores del alumno o
alumnos afectados por el expediente, podra decidir del Director la suspension de asistencia
al Colegio o a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias
lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, en una o varias veces y
hasta la finalizacién del expediente mediante resoluciones motivadas.

3. El plazo para la incoacién del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez
dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

Articulo 21.- Instruccion del expediente

1.- El alumno si fuere mayor de edad o los padres o tutores podran solicitar la recusacion
del Instructor asignado y el profesor nombrado como Instructor podra solicitar también su
abstencidn, todo ello mediante escrito motivado dirigido al Director en el plazo de dos dias
siguientes a la notificacion de la Orden de Incoacion. El Director decidira sobre la
recusacion o la abstencidn dentro del dia siguiente a la presentacion, mediante resolucion
sucintamente motivada que notificara al alumno, a los padres o tutores y al Instructor
designado. Si se aceptase cualquiera de ellas se procedera a nombrar nuevo Instructor
abriéndose de nuevo el plazo de recusacién o abstencion. En ambos casos, contra la
resolucion denegatoria no se dara recurso alguno.

2.- Con independencia de que haya sido inicialmente recusado o proponga su abstencién, en
todo caso el Instructor podra realizar las actuaciones imprescindibles para la investigaciéon
de los hechos siempre que su retraso pueda perjudicar la investigacion o impedir la
obtencion o salvaguardia de pruebas. Estas actuaciones de investigacion seran validas a
efectos de documentar el expediente disciplinario incluso en el caso de que se acepte la
recusacion o la abstencidén, siempre que el nuevo Instructor las acepte mediante resolucion
que habra de constar en el expediente, en otro caso deberan volver a practicarse las
pruebas por el nuevo Instructor.

3.- El Instructor realizara con total independencia de la Direcciéon del Runnymede College,
en coordinacion, en su caso, con los Departamentos que correspondan y con la discreciéon e
incluso confidencialidad que el caso requiera, las actuaciones conducentes al



esclarecimiento de los hechos, las cuales documentara, bien por escrito mediante actas
suscritas por los intervinientes, bien por videograbacién o por cualquier otro medio
telematico o electronico que permita la constancia de lo actuado. Si alguno de los
intervinientes se negara a firmar el acta, bastara para su eficacia la firma del Instructor,
siendo de aplicacidn la presuncion establecida en el articulo 11.1 de este Reglamento.

4.- El Instructor, en un plazo no superior a veinte dias lectivos desde que se le designo,
notificara al alumno mayor de edad y a los padres o tutores el Pliego de Cargos, en el que se
expondran con claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se
podrian imponer, dandoles un plazo de tres dias lectivos para alegar cuanto estimen
pertinente. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere
oportuna, que debera aportarse con el mismo en todo caso si fuera documental.

5.- El Instructor del expediente no podra tomar declaracidn a ningiin alumno menor de
edad, sin la presencia de alguno de sus padres o tutor, salvo autorizacion expresa y escrita
de dichos representantes legales.

6.- En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres o el
tutor reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y
renuncien explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el
Instructor dara por concluido la instruccion del expediente y se firmara simultaneamente
Acta de Conformidad en los términos previstos en el articulo 17 de este Reglamento.

7.- Si el Instructor considerase improcedente, inutil o dilatoria la prueba propuesta en el
escrito de alegaciones, dictara resolucidon sucintamente motivada inadmitiendo la prueba
propuesta. Contra esta resolucion cabra recurso ante el Director que debera presentarse en
el plazo de dos dias lectivos desde que se notifique la resoluciéon denegatoria. El Director
resolvera dentro del dia lectivo siguiente lo que proceda mediante resolucion motivada. La
prueba propuesta y admitida se practicara en el plazo maximo de tres dias lectivos que
podra ser prorrogado por otros tres en casos de fuerza mayor, dificultad para la practica o
imposibilidad sobrevenida. Excepcionalmente, el Instructor, concurriendo causas muy
justificadas, podra suspender el plazo para practicar la prueba propuesta por un periodo
maximo de un mes, informado al Director que podra revocar la decision.

8.- Finalizadas las investigaciones y practicada la prueba admitida, el Instructor formularj,
en el plazo maximo de cinco dias lectivos, la Propuesta de Resolucién, que debera contener
los hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificacién de los mismos, las
circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere y la medida correctora que se
propone.

9.- En caso de incoarse expediente sancionador por unos mismos hechos, actuaciéon
colectiva o hechos conexos a varios alumnos, podra nombrarse un unico Instructor que



podra dictar un tnico Pliego de Cargos y una Propuesta de Resolucion para todos los
afectados. En este caso la propuesta de resolucion debera individualizar los hechos o
conductas que se imputan a cada alumno implicado, asi como la calificacién de los mismos,
las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora que se
propone respecto de cada alumno.

10.- El Instructor dara audiencia al alumno si fuera mayor de 13 afios y a sus padres o tutor,
para comunicarles personalmente la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos
para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. De dicha reunion se levantara la
correspondiente acta que podra ser sustituida a criterio del Instructor por video grabacién
de la misma. En caso de conformidad con la propuesta y renuncia a dicho plazo de
alegaciones, se firmara Acta de Conformidad en los términos previstos en el articulo 17 de
este Reglamento. Si no comparecieren a la reunién los padres o el tutor y el alumno fuere
menor de edad, se les notificara telematicamente la resolucién por correo electrénico a la
direccion electrénica que conste en el colegio, pudiéndose efectuar la comunicacion
mediante tercero de confianza de conformidad con la Ley de Servicios de la Sociedad de la
Informacién o normativa que la sustituya, sin perjuicio de su remisién por cualquier otro
medio fehaciente que el Instructor considere procedente.

Articulo 21.- Resolucion del expediente

1. Transcurrido el plazo de alegaciones a la Propuesta de Resolucién del Expediente, el
instructor trasladara al Director el expediente completo, incluyendo todo lo actuado.

2. El Director dictara resolucion resolviendo el expediente en el plazo maximo de treinta
dias lectivos desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la
complejidad de los hechos o la falta de colaboracion de las partes implicadas lo impidan.
Esta posibilidad sera solicitada por el Instructor al Director, que adoptara la decisién de
ampliar dicho plazo hasta un maximo de cuatro meses computados desde la Orden de
Incoacion.

3. Laresolucion deberd estar suficientemente motivada y contendra los hechos o conductas
que se imputan al alumno o a cada alumno en los supuestos de actuaciones colectivas o
expedientes multiples; la valoracion expresa de la prueba practicada, las circunstancias
atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos legales en que se base la medida
correctora impuesta; el contenido de la misma y su fecha de efecto. La resolucién se
notificara en los términos establecidos en el apartado uno del articulo 20 para la Orden de
Incoacion.

Seccién Segunda.- Reglas generales aplicables a los procedimientos sancionatorios.

Articulo 22.- Comunicaciones.



1. Salvo que expresamente se establezca otra cosa en el presente Reglamento, todas las
citaciones o notificaciones a los alumnos y/o a sus padres o tutores se realizaran
preferentemente por via telematica a través del Portal de Padres (parents Portal) o de los
medios telematicos utilizados ordinariamente por el Runnymede College para comunicarse
con el alumnado y sus familias, debiendo quedar constancia de su remisién y fecha. El
colegio, a la vista de las circunstancias que concurran, podra decidir en cada momento
efectuar cualquier citacién para una reunidn por via telefénica o utilizar cualquier otra
férmula de notificacién que permita dejar constancia indubitada de su remisién y recepcion
por los interesados.

En caso de que la notificacién deba ser personal, se citara a los interesados segun lo
sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcién de
dicha notificacién, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente
para la recepcion de la resolucidn, el centro la remitira por los medios ordinarios de
comunicacion propios del centro, dandose asi por comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacién del procedimiento asi como
la adopcién de las medidas correctoras y su ejecucion.

3. Laresolucion adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno y a sus
padres o tutores incluso en el supuesto de que el alumno sea mayor de edad, dado que
constituye un valor esencial del Runnymede College la implicacién de la familia en el
proceso educativo, si bien, en caso de mayoria de edad, la legitimacion para efectuar
alegaciones y proponer prueba en el procedimiento la tendra tinicamente el alumno.

Articulo 23.- Relaciones con padres y tutores.

1. A los efectos del presente Reglamento, todas las menciones efectuadas a los padres de los
alumnos del Runnymede se entenderan referidas conjuntamente tanto al padre como a la
madre, biolégico o legal, del alumno o alumna (en adelante “progenitores”). Se
consideraran padres a las personas que ostenten la patria potestad del alumno. Se
considerara tutor a la persona que ostente tal condicion en virtud de resolucion judicial, lo
que debera acreditarse ante el Colegio cuando este lo requiera.

2. Con caracter general, las comunicaciones efectuadas a cualquiera de los dos progenitores
se entenderan realizadas a los dos. Igualmente, en todo caso, la comparecencia efectuada
por cualquiera de los progenitores, asi como los actos de reconocimiento y consentimiento
de hechos y medidas correctoras previstos en el presente Reglamento efectuados con la
concurrencia de un solo progenitor seran validos y vinculantes para el otro, a salvo lo que
se indica en los apartados siguientes. Este régimen sera aplicable a las situaciones



ordinarias de matrimonio, cualquiera que sea su régimen econémico, a las parejas de hecho
sin medidas paterno filiales y a las parejas sin separacion legal ni medidas cautelares que
decidan sobre la custodia de los hijos. Es obligacion de los progenitores comunicar al
colegio cualquier situacidn legal que afecte a la tramitacion de los procedimientos
sancionadores y que permitan la aplicacion de las reglas establecidas en los siguientes
apartados de este articulo. El incumplimiento de esta obligacion o su mera dejacion no
constituirdn causa de nulidad de los procedimientos sancionatorios ni de las medidas
correctoras impuestas.

3.- En caso de que los progenitores estén separados o divorciados judicialmente, cualquier
procedimiento o actuacion establecida en el presente Reglamento se entendera con el
progenitor que tenga atribuida la custodia legalmente, sin perjuicio de la obligacién de este
de dar traslado al otro progenitor y del derecho del otro progenitor a solicitar por escrito la
informacién que estime oportuna o que se le efectiien también a él las actuaciones o
resoluciones que se produzcan. Cualquier comparecencia, escrito de alegaciones o recurso
solo se admitira si se efectda o se suscribe por el progenitor que tenga atribuida la custodia
legal, salvo autorizacion expresa y escrita de este a favor del progenitor no custodio.

A los efectos anteriores, los progenitores de todos los alumnos del Runnymede College
tienen la obligacién de comunicar y acreditar documentalmente si fueren requeridos por el
Colegio, la situacion legal de la custodia de los hijos.

4.- Si la custodia fuere compartida y los progenitores no hubieren nombrado un
interlocutor de entre ellos para con el Colegio, las actuaciones se entenderan
simultaneamente con ambos, pero cualquier comparecencia, escrito de alegaciones o
recurso solo se admitira si se efectiia o se suscribe por ambos progenitores o se realiza por
uno con el consentimiento expreso y escrito del otro.

Articulo 24.- Recursos
1. Contra las resoluciones por faltas leves no se dara recurso alguno.

2.- Las resoluciones por faltas graves adoptadas por el Profesor, el Form Tutor o el Head of
Year, podran ser recurridas ante el jefe de seccion (Senior Deputy Head, Headmaster of Prep
School, o Head of Pre-Prep School), La Subdirectora o el Director del Colegio en el plazo de
dos dias lectivos desde la notificacidn de la resolucidon que ponga fin al procedimiento,
mediante escrito dirigido al mismo. Transcurrido el plazo la misma devendra firme. El
Director resolvera el recurso en el plazo de cinco dias lectivos desde la presentacion del
recurso.

3.- Contra las resoluciones sancionatorias de cualquier tipo dictadas por el Director no se
dara recurso alguno, siendo firmes y ejecutables desde el momento de su notificacion al
alumno y/o los padres o tutores del alumno menor de edad.



4.- Las resoluciones que adquieran firmeza segtn lo indicado en este Reglamento seran
ejecutables de forma inmediata, salvo que en la misma se disponga otra cosa.

Articulo 25.- Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la aplicacién
de medidas correctoras

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsién o que ésta no supere los cinco dias,
seran objeto de seguimiento por el Form Tutor y/o Head of Year.

2. Las medidas correctoras de expulsién por una duracién mayor de cinco dias seran
complementadas con un plan de seguimiento del alumno que preferentemente sera
realizado y ejecutado por el Form Tutor o por el Head of Year (en el caso del Senior School),
salvo que el Director, la Subdirectora o el jefe de seccion (Senior Deputy Head, Headmaster
of Prep School, o Head of Pre-Prep School) estime mas oportuno designar un profesor a estos
efectos.

3. El jefe de seccion (Senior Deputy Head, Headmaster of Prep School, o Head of Pre-Prep
School) o, en el caso del Senior School, el Head of Year, podra autorizar al alumno la
asistencia al Colegio para realizar las pruebas de evaluacion que se convoquen. No se podra
privar al alumno a la asistencia al Colegio para la realizacién de pruebas trimestrales o
finales.

Articulo 26.- Computo de plazos y prescripcion.

1. Todos los plazos indicados en el presente reglamento se computaran siempre por dias
héabiles o lectivos segun el calendario laboral que cada afo publique la Comunidad de
Madrid. En todo caso a efectos del presente Reglamento se consideraran inhabiles los
meses de julio y agosto. En los plazos sefialados por dias, a contar de uno determinado,
quedara éste excluido del cémputo, el cual debera empezar en el dia siguiente.

2. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las
muy graves en el plazo de diez meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los
hechos se hubieran producido.

3. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en
el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses,
ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera
comunicado al interesado.

4. Los periodos de vacaciones se excluyen del cdmputo de los plazos de prescripcidn.

Articulo 27.- Normativa habilitante.



El presente Reglamento se aprueba por el Runnymede College al amparo de lo dispuesto en
el Articulo 25 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacién que establece la total autonomia de los centros privados no concertados para
establecer su régimen interno y las normas de convivencia.
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